Praiektndawea: Wait Gminv

Druk nr 34.2021
Projekt

z dnia 21 wrzesnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY GMINY RADZANOWO

z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Radzanowie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021
poz.1372) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249) Rada Gminy Radzanowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwotywania cztonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Radzanowie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu zatacznika
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radzanowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII/207/2017 Rady Gminy Radzanowo zdnia 22 czerwca 2017r.

w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Radzanowie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Do czasu powotania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie na mocy
niniejszej uchwaly, obecni czlonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie pelnig swoje
funkcje na dotychczasowych zasadach.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Anna Sochacka
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MarzenaK
Tekst maszynowy
Druk nr 34.2021

MarzenaK
Tekst maszynowy
								Projektodawca: Wójt Gminy
Referent: Przewodniczący GZI


Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Radzanowo
z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.
Tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Radzanowie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Gmina Radzanowo podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac prac¢ Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot realizuje dziatania okreslone w :
1) Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

2) Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie karty” oraz
wzoroéw formularzy ,,Niebieskie karta” ( Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245),

3) Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2021-2024 przyjetym Uchwatg Nr ......./..../2021 Rady Gminy Radzanowo z dnia ...................... .

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Radzanowo, a jednostkami,
organizacjami i innymi podmiotami delegujacymi poszczeg6lnych czionkéw Zespotu.

Rozdzial I1
Tryb powolywania i sposob odwolywania czlonkéw Zespotu

§2.1. W celu powotania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Radzanowie zwanego dalej
"Zespotem", Wojt Gminy Radzanowo wystepuje do:

-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzanowie,

‘Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Radzanowie,

-Komendy Miejskiej Policji w Plocku,

-Dyrekcji Szkot 1 Przedszkola funkcjonujacych na terenie gminy Radzanowo,
‘Niepublicznych Zespotow Opieki Zdrowotnej funkcjonujacych na terenie gminy Radzanowo,
-Sadu Rejonowego w Plocku,

-wybranych organizacji pozarzagdowych

o wytypowanie swoich przedstawicieli na cztonkow Zespotu.

2. Woéjt moze zwroci¢ si¢ o wytypowanie cztonkow Zespotu takze do innych podmiotéw niz wskazane
w ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Kandydaci na cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie powinni wyrazié
pisemna zgodg¢ na uczestnictwo w pracach Zespotu.

4. Powolanie cztonkow Zespolu nastepuje w drodze Zarzadzenia Wojta Gminy Radzanowo sposroéd osob
pisemnie zgtoszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotdéw, o ktéorych mowa w §
2 ust. 1 1 ust. 2 na okres 3 lat.

§ 3. 1. Odwotania cztonka Zespotu dokonuje Wojt Gminy Radzanowo w trybie wtasciwym dla powotania
cztonka Zespotu.

2. Wéjt Gminy Radzanowo moze odwota¢ cztonkoéw Zespotu w kazdym czasie, w szczegolnosci:
1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
2) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem,

3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu,
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3. Odwotany czlonek Zespotu petni swoje obowiazki do czasu powotania nowego cztonka Zespotu, chyba,
ze zachodzg okolicznos$ci uniemozliwiajace dalsze ich petienie.

4. Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku $mierci cztonka Zespotu.
Rozdzial 111
Szczegoélowe warunki funkcjonowania Zespotu

§4.1. W ramach zespolu interdyscyplinarnego powotuje si¢ Grupy Robocze skladajace si¢
z przedstawicieli instytucji bezposrednio zajmujacych si¢ sprawami rodzin.

2. Cztonkowie Zespotu udzielajg Przewodniczacemu petnomocnictwa do tworzenia grup roboczych.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci wszyscy cztonkowie Zespotu, Grup Roboczych oraz
osoby wchodzace w sklad obstugi administracyjno-technicznej skladaja Wojtowi Gminy Radzanowo
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji idanych, oktérym mowa w art.9¢c ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie
wybierany na okres 3 lat.

5. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Zespotu, jego obowigzki pelni inny cztonek Zespotu wskazany
przez Przewodniczacego na podstawie pisemnego upowaznienia. Upowazniona osoba na czas nieobecnos$ci
przewodniczacego podejmuje wszystkie zadania i petni w zastgpstwie funkcje przewodniczacego Zespotu.

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespolu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czlonkow
powotanych na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Radzanowo.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Radzanowo lub osoba przez niego upowazniona.

3. Nastgpne posiedzenia Zespotlu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

4. Wybor przewodniczgcego nastepuje w glosowaniu tajnym po uzyskaniu przez kandydata zwyklej
wickszosci glosow. Kandydatem do pehlienia funkcji przewodniczacego Zespotu jest kazdy powotany na
podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Radzanowo cztonek Zespotu.

5. O wyborze przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Radzanowo.
§ 6. 1. Funkcja Przewodniczacego ustaje w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji z jej pelnienia.
2. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji:

a) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku, co najmniej trzech czlonkéw Zespolu - odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania tajnego podczas posiedzenia Zespotu zwykla wickszoscia gtosow;

b) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Radzanowo - odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania tajnego podczas posiedzenia Zespotu zwykta wigkszoscig gtosow.

3. O odwotaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Radzanowo.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia wyboru nowego przewodniczacego sposrod
cztonkow Zespotu, na tym samym posiedzeniu.

§ 7. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu
bierze udziat, co najmniej potowa jego cztonkow.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.

3. W razie niemoznosci uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespotu obowigzany jest poinformowaé
Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowigzkow.

§ 8. 1. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Zespotu o terminie i miejscu posiedzenia, nie pozniej niz na
14 dni przed planowanym terminem.

2. W zaleznosci od zaistniatej potrzeby, moze zosta¢ zwotane posiedzenie Zespotu bez zachowania trybu
i terminu na wniosek:

1) Wéjta Gminy Radzanowo

2) Przewodniczacego Zespotu
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3) cztonka Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych zawiadamia
cztonkéw Zespotu o uzyskanym nowym zgloszeniu i ustala, w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni robocze od
daty przyjecia nowego zgloszenia, posiedzenie Zespotu w celu rozpatrzenia sprawy ipowotania Grupy
Roboczej do prowadzenia indywidualnego przypadku.

4. W przypadku niemozno$ci zwolania posiedzenia Zespotu w terminie wskazanym w§ 8ust.3
Przewodniczacy Zespolu przekazuje sprawe, w ciggu 3 dni roboczych od daty zgloszenia, do powotanej Grupy
Robocze;.

5. Pierwsze posiedzenie powotanej Grupy Roboczej musi odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
daty wpltywu wniosku/ zgloszenia.

6. Pomoc rodzinom z problemem przemocy odbywa si¢ w oparciu o obowigzujaca procedurg ,,Niebieskie
karty”.

7. Prace w ramach Grup Roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

8. Cztonkowie Grupy Roboczej sa delegowani przez pracodawcow i uczestnicza w pracach Grupy
Roboczej w ramach swoich obowigzkow stuzbowych i zawodowych.

9. W razie braku mozliwosci udzialu w posiedzeniu Grupy Roboczej powotanego cztonka Grupy,
w posiedzeniu Grupy Roboczej bedzie uczestniczyl przetozony powotanego czionka Grupy lub inna osoba
zastepujaca go w czynnosciach stuzbowych.

10. Ustalenia wynikow prac Grupy Roboczej sg przyjmowane w drodze postanowienia przyjetego podczas
posiedzenia Grupy Roboczej. Grupa Robocza podejmuje decyzje wigckszoscig gtosow w drodze glosowania
jawnego.

Posiedzenia Grupy Roboczej sa niejawne.

11. Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach iuzalezniona jest
kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

12. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzane sg protokoty. Protokot zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkéw Grupy Roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

13. Dokumentacja pracy Grupy Roboczej jest gromadzona przez Przewodniczacego Zespotu w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzanowie.

14. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie
stanowig:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej,

b) oswiadczenia kazdego cztonka Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie z art. 9c
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (sktadane jeden raz przez osobe oddelegowana do
pracy w ramach Grup Roboczych na caly okres petnienia obowigzkow czlonka Grupy Roboczej z danej
instytucji),

¢) protoko6t z kazdego posiedzenia w danej sprawie - podpisywany przez wszystkich obecnych podczas
posiedzenia cztonkow Grupy Robocze;j.

§ 9. 1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia i przyjmuje wnioski
w tej sprawie.

2. Czlonkowie Zespolu moga zgtasza¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespol nieobjete porzadkiem
posiedzenia.

3. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zespot porzadku posiedzenia.
4. Posiedzenia Zespolu majg charakter zamknigty lub otwarty.

5. Posiedzenia otwarte maja charakter konsultacji, podczas ktorych nie s3 omawiane indywidualne
przypadki prowadzonych postepowan.
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6. W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udzial osoby niebedgce cztonkami Zespotu na zaproszenie
Przewodniczacego Zespotu wedhug potrzeb zgtoszonych przez cztonkow Zespotu.

7. Do udziatu w posiedzeniach otwartych Zespotu Przewodniczacy moze zaprasza¢ osoby spoza skladu
Zespotu, w szczegolnosci w roli ekspertow i specjalistow, z glosem doradczym, bez prawa do glosowania.

8. W trakcie posiedzenia Zespotu istnieje mozliwo$¢ zmiany trybu posiedzenia z otwartego na zamkniety
i odwrotnie. Wymaga to zgloszenia ustnego wniosku przez kazdego czlonka Zespotu o zmiang trybu
posiedzenia Zespotu i przeglosowania wniosku.

9. Zespot wyraza wnioski, opinie, stanowiska iapele, podejmuje decyzje ipostanowienia w sprawach
nalezacych do zakresu jego dziatania, ktore sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole
z posiedzenia.

10. Glosowanie na posiedzeniach Zespotu odbywa si¢ w sposéb jawny z wyjatkiem § 5 ust. 41 § 6 ust. 2

11.Z waznych przyczyn Zespdt moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia zréwnoczesnym
wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia.

12. Zesp6l moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w pdzniejszym terminie.

13. Postanowienia Zespotu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego Zespotu.

14. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktéry powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:
a) date, miejsce i czas trwania posiedzenia,
b) imiona i nazwiska cztonkow Zespotu obecnych na posiedzeniu,
¢) imiona i nazwiska 0sob zabierajacych glos i referentow spraw,

d) podjete wnioski, opinie, decyzje, postanowienia, stanowiska i apele w sprawach begdacych przedmiotem
posiedzenia,

e) tematyk¢ omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia, ewentualne
sprawozdania z realizacji podjetych wczesniej ustalen.

15. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant. Protokot zostaje odczytany na nastepnym
posiedzeniu Zespotu i podlega zatwierdzeniu przez cztonkdéw Zespotu w wyniku gtosowania jawnego.

16. Cztonkowie Zespotu mogg zapoznac¢ si¢ z trescia protokotdéw po ustaleniu terminu z Przewodniczacym
Zespotu i wnies¢ ewentualne uwagi.

17. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig¢ listg obecnosci.
18. Zespo6t postuguje sie pieczatka:
1) nagtéwkowa o tresci:

Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny w Radzanowie
09-451 Radzanowo, ul. Plocka 32
2) imienng:
Przewodniczacy
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Radzanowie

§ 10. 1. Zespol powotuje Grupy Robocze na zasadach okreslonych w art. 9a. ust.10, art.9a ust.14, art.9 b.
ust.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do prowadzenia indywidualnych przypadkéw.

2. W sktad Grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji, o ktérych mowa w art. 9a ust.11 112
ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Wyniki ustalen Grupy Roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Radzanowie do instytucji iorganéw uprawnionych ustawowo do podejmowania
dziatan postulowanych.

4. Przewodniczacy Zespotu podczas posiedzen Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radzanowie
sktada sprawozdania z podjetych dziatan przez Grupy Robocze.
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§ 11. 1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Radzanowie w szczegolnosci w zakresie:

a) przygotowania posiedzen Zespotu iGrup Roboczych oraz materialow niezbednych do udzialu
w posiedzeniach,

b) sporzadzania protokotéw z posiedzen,
¢) prowadzenia jednolitej bazy danych dotyczacych pracy Zespotu i Grup Roboczych,

d) realizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021, poz.1249)
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r., poz. 1781)
przy obstudze organizacyjno-technicznej Zespotu i Grup Roboczych.

§ 12. Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych odbywajg si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Radzanowie lub innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 13. Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy
i przedktada je za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu Wojtowi Gminy Radzanowo do konca lutego
nastepnego roku.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Czltonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
1 zawodowych.

2. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Radzanowo.
3. Wojt Gminy moze zada¢ w kazdej chwili wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cia Zespotu.

4. Wojt Gminy moze wydawacé wigzace zalecenia dotyczace pracy Zespotu.
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