Druk nr 29.2026 Projekt

z dnia 28 maja 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeene..

Projektodawca : Wéjt Gminy
Referent: Kierownik GZEAS
UCHWALA NR XXIX/.../2026

RADY GMINY RADZANOWO
z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli szkél i przedszkoli oraz zasad i rozmiaru znizek
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Radzanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 . poz. 662), art. 30 ust. 6, 6a, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 1 i 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Radzanowo uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli z Gminy Radzanowo, zwany dalej
regulaminem, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ zasady udzielania irozmiar znizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radzanowo, stanowigcy zatacznik
Nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 3. Ustala si¢ wzdér wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Radzanowo za osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, stanowigcy zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala obowigzuje w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Radzanowo.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radzanowo.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XLVII/260/2022 Rady Gminy Radzanowo z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél iprzedszkoli oraz zasad irozmiaru znizek tygodniowego,
obowiagzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Radzanowo (Dz. Urzgd. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 14293).

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 lipca 2026 roku.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXIX/.../2026
Rady Gminy Radzanowo
z dnia 18 czerwca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PRZEDSZKOLI, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA RADZANOWO

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r.
poz. 515) ustala si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne
§ 1. 1. Regulamin okre$la w szczeg6lnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli;
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. 22026 t. poz. 515);

2) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t.].
Dz. U.z 2025 r. poz. 1043, 1160, 1837, z 2026 r. poz. 187, 203, 451, 504);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny — prowadzone przez
Gmine Radzanowo;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa pkt 4;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

8) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ uczniow, ktora powstala w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okre$lonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 31 5c, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie
art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela;

10) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przyshugujacego dodatku zaokraglonego do pelnych ztotych
w ten sposob, ze kwote 0,49 zlotych pomija si¢, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat oraz szczegélne przypadki zaliczenia okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.
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2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za okres pobierania
zasitku macierzynskiego, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, ustala:
1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - W¢jt Gminy.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okre§lonych w § 5 - 9 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Przestankami do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lno$ci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, sukcesow
edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz dobrymi efektami egzamindéw
1 sprawdzianow zewnetrznych,

b) sukcesy odnoszone w konkursach, turniejach, zawodach i w olimpiadach na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiggni¢ciami,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie Kksztalcenia
i wychowania, w szczego6lnosci poprzez:

a) adaptacj¢ 1praktyczne zastosowanie nowatorskich metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno — wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnoSci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych, komisjach
egzaminacyjnych oraz w racach innych zespolow nauczycielskich,
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c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Przestankami do przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) znajomo$¢ prawa oswiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

b) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
¢) wspodlpraca ze spotecznymi organami szkoty i sSrodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,
d) dbato$¢ o warunki pracy,

e) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
1 wyposazenia szkoty,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostatlych pracownikoéw
szkoty,

g) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej gminnej polityce oSwiatowej, w szczegdlnoS$ci poprzez:

a) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, m.in. zaangazowanie w realizacje projektow
o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze srodkow pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

c) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy iumiejetnosci
w kontekscie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnoS$ci spotecznej dzieci i mtodziezy.

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwata budzetowa Gminy Radzanowo 1 wynoszacy:

1) 2,5% planowanych srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,
2) 2,5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow i wicedyrektorow.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 2 miesi¢cy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 5.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 40% otrzymywanego przez dyrektora
i wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 5, dla nauczycieli oraz wicedyrektora ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — W¢jt Gminy Radzanowo.

§ 9. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z funduszy
ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty Ilub
przedszkola a takze nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy na podstawie art.68 ust. 9 ustawy
Prawo o$wiatowe, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych wedlug ponizszej
tabeli:

Stanowisko miesi¢czna stawka dodatku funkcyjnego jako %
wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor Przedszkola od 20%
Dyrektor Szkoty Podstawowej / Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego od 40%
Wicedyrektor szkoty od 20%

2. O wysokosci dodatku funkcyjnego decyduje:

1) wielkos$¢ szkoty lub przedszkola,

2) iloé¢ klas/oddziatéw, liczba dzieci w szkole Iub przedszkolu,

3) struktura organizacyjna szkoty lub przedszkola,

4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich dziata szkota lub przedszkole.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje:

1) dla dyrektora — W¢jt Gminy Radzanowo;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przysluguje miesieczny dodatek
w wysokosci 300,00 zt.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo w oddziatach, w ktérych prowadzi
zajgcia z podstawy programowej w wysokosci 300,00 z1.

§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora iopiekuna stazu przyshuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 36,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi do
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy.

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.
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2.Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom szkét prowadzacym zajgcia w klasach/grupach 1aczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzong w tych klasach/grupach godzing
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje za godziny faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz za dni nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom szkol, przedszkoli, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong z tym
uczniem godzing nauczania w domu ucznia.

6. Nauczycielowi jezyka polskiego i matematyki za analiz¢ iocene prac uczniowskich poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci 3,00 zt za kazda godzing jezyka
polskiego i matematyki przydzielong w ramach stalych prac i obowigzkow wynikajacych z organizacji pracy
szkoty.

7. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Wéjt Gminy Radzanowo.

8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez jego miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie moglt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in. w zwigzku z wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
i uroczystosci szkolne; udzialem nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych; w szkoleniach metodyczo-
przedmiotowych; udziatlem w rekolekcjach; chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub objetego zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi, trwajacg nie dtuzej niz tydzien - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godzinny ponadwymiarowe przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory prowadzit
zajgcia opiekunczo-wychowawcze w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych zwigzanych z przeprowadzaniem
sprawdzianow i egzaminow wskazanych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, niec moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.
7. Nauczycielowi, ktéry w dniu pracy opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym

planem wycieczek - wycieczce lub imprezie, na ktora zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty,
zachowuje prawo do wynagrodzenia z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.
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Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod

§ 16. 1. W budzecie Gminy Radzanowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci przewidzianej w art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:

1) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Radzanowo;

2) 80 % srodkow funduszu przekazywana jest bezposrednio do szkol, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Niewykorzystane $rodki na
nagrody Wojta zwigkszaja pule nagrod przewidzianych na nagrody dyrektora.

§ 17. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw funduszu, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2) ze srodkow funduszu, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 — Wojt Gminy.
§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy dla nauczyciela moze wystapic:
1) dyrektor szkoty/przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla dyrektora szkoty, przedszkola moze wystapic:
1) W¢jt Gminy,
2) wizytator Kuratorium Os$wiaty sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty/Przedszkola, dla nauczyciela moze wystapic:
1) dyrektor szkoty/przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
4. Wnioski, o ktéorych mowa w §18 ust. 1-3 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku, odpowiednio:
1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy za posrednictwem dyrektora szkoty lub przedszkola,
2) o nagrod¢ Dyrektora Szkoly/Przedszkola do sekretariatu szkoty/przedszkola.
5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okres$la zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.
6. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) spelnia odpowiednio, co najmniej 6 kryteriow w przypadku nagrody Wojta oraz co najmniej 4 kryteria
w przypadku nagrody Dyrektora Szkoly wymienione w § 19.

§ 19. 1. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd Wojta Gminy oraz nagrod Dyrektora szkoty:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

b) osiagga dobre wyniki W nauczaniu, potwierdzone wynikami egzamindw  zewngtrznych,
zakwalifikowaniem ucznidow do udzialu w zawodach powiatowych, okrggowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich we wszelkiego rodzaju konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych,

¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
h) dba o estetyke szkoty, sal lekcyjnych, pracowni;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) we wspolpracy z powotanymi wtym celu instytucjami organizuje pomoc iopieke uczniom Iub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub
niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow niewydolnosci
wychowaweczej i spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) organizuje wspoltprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwani przejawoOw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijala formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) aktywnie wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na terenie gminy.

2. Nagrode Wojta moze otrzymac¢ dyrektor szkoty, ktory przepracowal na stanowisku dyrektora co najmniej
rok, posiada aktualng bardzo dobrg oceng pracy i spetnia miedzy innymi nastepujgce warunki:

1) kierowana przez niego szkola posiada znaczne osiggnigcia:
a) reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzaminéw zewngetrznych,
b) szkota promowana jest w srodowisku,
¢) panuje w niej dobry klimat,
d) szkota posiada wielu laureatow roznorodnych konkurséw na réznych szczeblach,
e) wdraza innowacje pedagogiczne;
2) W swej pracy:
a) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,
b) dba o powierzone mienie szkoty i poszerzenie jej bazy,

¢) umiejetnie wspotpracuje z organem prowadzacym, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
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d) dba o doskonalenie zawodowe wtasne i rady pedagogiczne;j,
e) wspotpracuje z lokalnymi organizacjami spotecznymi.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu, ktory przystuguje w calosci.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

§ 22. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze (takze w zastepstwie) w szkolach
i przedszkolach, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okre§lonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2026 r. poz.515) do wymiaru okreslonego w tabeli nr 1 w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela okresla si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w § 2 ust. 1 w zatgczniku nr 2 do uchwaty.
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr XXIX/.../2026
Rady Gminy Radzanowo
z dnia 18 czerwca 2026 r.
§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz 515) do wymiaru
okreslonego w tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze tygodniowy
wymiar
godzin, zajeé
1. | Dyrektor Przedszkola 9
2. | Dyrektor Szkoly Podstawowej i Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:
a/ liczacego do 10 oddziatow 3
b/ liczacego od 11 do 15 oddziatow 0
¢/ liczacego powyzej 15 oddziatow 0
3. | Wicedyrektor Szkoly Podstawowej i Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:
a/ liczacego od 11 do 15 oddzialéw (jeden wicedyrektor) 9
b/ liczacego od 16 do 18 oddzialow 6
4. | Wicedyrektor Przedszkola:
a/ liczacego od 5 oddziatdow 11

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w ust.1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktorym w zastgpstwie
powierzono stanowiska kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢, okre§lone wust. 1iust.2, maja zastosowanie
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie
obowigzkow kierowniczych w zastepstwie.

§ 2. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina
Radzanowo jest organem prowadzacym, wynosi 22 godziny.

2. Dla okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w ust.1, przez godzing
rozumie si¢ 60 minut.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr XXIX/.../2026
Rady Gminy Radzanowo
z dnia 18 czerwca 2026 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Radzanowo
za osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

PANU/T <ttt b ettt a bt eae
(imig i nazwisko)
UTOAZONEGIITIU/E] ..euveevieiietieettestte it e ettesteestte st te bt e s bt e bt e beass e e bt e bt enbeenbe e bt eabeenseenseenseenseenseenseenseenseenseensenn
(data) (staz pracy, poziom awansu zawodowego)
ZATUANIONCINIU/C] .vvevvveiererererirereiestestesteestesttesstesseesssesseesseesssesssesssesssesssssssesseesssesssesssesssesssesssesssesssessanns

(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel/ka jest zatrudniony/a, stanowisko)

Krotkie uzasadnienie wniosku:

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata wlacza do tekstu jednolitego zmian¢ w Regulaminie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku
(Uchwata nr VII/42/2024 Rady Gminy Radzanowo ogloszona w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z2024 roku poz.9113) dotyczaca powolania funkcji wicedyrektora w Przedszkolach,
w ktorych funkcjonuje powyzej 5 oddzialéw. Ponadto od dnia 1 lipca 2026 roku obecna uchwata zwigksza
odpis na fundusz przeznaczony na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow szkot z 2% do
2,5 % funduszu ptac.

Zmiany uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych na terenie Gminy Radzanowo.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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